
Conseil économique et sociale 
Sponsor: Malaisie 
Sujet: “Quelles propositions face aux défis que représente l’I.A. pour le monde du travail ?” 
 
Le Conseil économique et social, 
 
Affirmant que l’I.A. représente un défi pour le monde du travail exponentiel, 
indépendamment du secteur d’activité, 
 
Rappelant que selon McKinsey Global Institute, environ 15% des emplois mondiaux vont 
être automatisés d’ici 2030, soit environ 800 millions de postes dans le monde, 
 
Conscient des derniers traités internationaux, comme la Charte de l’I.A. de l’UNESCO, 
visant à une régulation de ces problématiques, 
 
Estimant que les effets néfastes de l’I.A. dans les processus de recrutement et dans le 
remplacement des Hommes dans des secteurs d’activités va accroître les inégalités 
économiques et sociales entre pays et accélérer des phénomènes d’immigration 
économique et de révoltes, 
 
Alertant sur l’importance de prévenir les risques de surveillance abusive et intrusive qui se 
profile dans les entreprises,  
 
Constatant avec une vive préoccupation qu’une régulation de l’I.A. dans plusieurs secteurs 
du monde du travail est absolument nécessaire et dans les plus brefs délais. 
 

1.​ Encourage tous les pays à réaliser une campagne exhaustive de sensibilisation aux 
métiers d’avenir, notamment dans la technologie, afin d’anticiper les prochains 
besoins du marché, les objectifs sont, 

 
a)​ La promotion des métiers d’avenir dès le plus jeune âge afin que les 

formations dans ces métiers là  soient plus attrayantes et plus répandues, 
b)​ La sensibilisation et le déploiement de moyens afin de faciliter la réorientation 

et les changements de métiers pour toutes personnes ayant l’envie de 
travailler dans un secteur de l’IA, 

 
1.​ Propose la mise en place d’une protection pour tous les salariés, sous la forme d’un 

quota maximum de 25% d’un produit final qui peut provenir de l’IA, incluant la 
conception d’un produit (design, fabrication, marketing,...) et sa vente, 
 

2.​ Exige une interdiction totale de l’utilisation de l’IA dans la globalité des processus de 
recrutement et de suivi des employées afin de garantir des recrutements plus 
éthiques tout en évitant des discriminations de grande échelle et en préservant la 
confidentialité, 

 
3.​  Invite l’ensemble des gouvernements mondiaux à mettre en place un programme                              

d’aide pour les PME, une aide financière ou technologique est requise, afin de          



préserver les initiatives locales et la création de projet dans le monde sans la crainte 
d’être anéanti par les grosses entreprises aux moyens technologiques illimités, 
 

4.​ Appelle toutes les multinationales,quelque soit leur domaine de compétence, à 
parrainer deux initiatives ou petites entreprises par an afin de promouvoir 
l’entreprenariat de manière équitable dans tous les secteurs et pays, puisque la liste 
des entreprises à parrainer sera établies au préalable par des experts en tenant 
compte des inégalités géographiques afin de les résoudre,  
 

5.​ Affirme et réserve le droit à tous les pays de récupérer les données de ses citoyens 
dans un seul but de contrôle et de vérification afin d’éviter toute dérive avec l’aide de 
l’IA. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


